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PART II - - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये विधिक नियत और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 6th May 1972 

( b ) " examination " means a competitive examina 

tion for selection of released Emergency Com . 
S . R . O . 141.- - In pursuance of sub - rule ( 3 ) inf rule 

missioned or Short Service Commissioned 
13 of the Armed Forces Headquarters Stenographers 

Oficers who were commissioned in the Armed 
Service Rules , 1970 , the Central Government, in con 

Forces of the Union after the 1st November , 
sultation with the Union Public Service Commission , 

1962 , but before the 10th January , 1968, for 
hereby makes the following regulations , narnely : -- - 

the purpose of filling vacancies in the Steno 
The Armed Forces Headquarters Stenographers Şer 

graphers Gride of the Central Services rescr 

ved for thenı , held at such intervals as the 
vice ( Einergench Commissioned And Short Service 

Central Government may , in consultation with 
Commissioned Officers ) Appointment By Competi 

the Commission , from time to time, determine; 
tive Examination , Regulations, 1972 . 
1. Short title , commencement and duration1. - ( 1 ) 

( c ) " list" means the list of candidates prepared 
These Regulations may be callcn the Armed Forces 

under regulation 9 : 
Headquarters Stenographers Service ( Emergency 
Commissioned and Short Service Commissioned O17 

1dl " release " means - 
cers ) Appointment by Competitive Examination Regu 

( i ) release as per the scheduled year of release 
lations, 1972. 

according to a phased programme in the 

case of Emergency Cominissioned Officers; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

or 
publication in the OMçinl Gazette . 

( ii ) release as per the scheduled ycar of release 
( 3 ) They shall remain in force unto the 28th Jan 

at the end of the tenure of three or five 
laly , 1974 

years, as the case may be, as Short Service 

Commissioned Officers, or 
2 . Definitions . — ( 1 ) In these regulations , unless the 

( iii ) invalidment owing to a disahility attribu 
context otherwise requires . 

able to or aggravated by military service , 
( a ) " available vacancies mcans the vilccancies in 

from the Armed Forces after a spell of 
Grade IT of the Service which , as determinert 

servire and not during or at the end of train 
by the Central Government in accordanc" with 

ing , or during or at the end of Short Service 
axtant orders , are to be filled by released 

Commission granted to cover the period of 
Emergency Commissioned or Short Service 

such training prior to being taken in actual 
Commissioned Officers ; 

service , nor does it cover cases of officers 
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released on account of misconduct, or ine 

fficiency or at their own request; 
Explanation . The expr - zion " scheduled year of 
releasc " means. - - 

( i) in so far as it relates to the Emergency 

Commissioned Officer s , the year in which 
they are due for release in accordance with 
the phased programme approved by the 
Government of India in the Ministry of 

Defence ; and 
( ii ) in so far as it relates to the Short Service 

Commissioned Offers , the year in whirl 
their normal tenure of three or five ycars . 
as the case may be, as Short Service Comm 

ssioned Officers is to expire ; 
( e ) " Scheduled Castos" and " Scheduled Tribes" 

shall have the same meaning ils are assigned 
to them in clauses ( 24 ) and ( 25 ) respectivi ly . 

of article 366 of the Constitution ; 
( 1 ) " Servicc rules" means the Armed Forces 

Headquarters Stenographers Service Ruiles, 
1970 . 


5 . Cancellation of candidature in certain cases. - 
The candidature of a persons shall be cancelled if after 
submitting his application , he is granted permanent 
Commission in the Armed Forces of the Union , or ho 
l esigns from the said Armed Forces or he li released 
there from , on account of misconduct , inefficiency or 
it his own request . 

6 . Attempts at the examination ( 1 ) No candidate 
illall he permited to competo more than two times at 
The examination , the restriction being cffectice from 
the examination held in 1969. 

( 2 ) Save as may otherwise be notified from tine to 
time by the Central Government in the Oncial Gazette , 
12 candidate must take the examinations held in iho 
year of his release and in the year following the year 
of his release , as his first and Smicond chances res 
pectively . 

7. Disqualification for admission to examination . ” 
Any attmpt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any mcanis may be lield 
ljy the Commission to disqualify liim for adrnission to 
the examination , 

8 . Commisslon s decision to bo final. — The decision 
of the Commission as to thic oligibility or otherwise of 
the candidate for admission to the examination shall 
bc final and no candidnte to whom a certificate of 
admission has not been issued by the Commission , shall 
be admitted to the examination . 

9 Commission to forward list of succes ul candi 
dates . ( 1 ) Subject to the provision of sub -raguletion 
( 2 ) of this regulaiion , the Cominission shall forward to 
the Central Government a list arranged in order of 
merit of the candidates who have vunliliad hy such 
standards as the Commission may determine: 


( 2 ) All other words and expressions used in these 
regulations and not defined herein but defined in the 
Service rules shall have the ineanings respectively 
assigned to them in those rules, 

3 . Hollding of Examination . - ( 1 ) The examination 
shall be conducted by the Commission in the manner 
notified by the Central Government from time to time. 

( 2 ) The dates on which and the places at which the 
examination shall he held shall be fixed by the Com 
mission , 

4 . Conditions of eligibility , In order to be eligible 
to compete at the examination , a candidat ? must satis 
fy the following conditions, namely : 
(i ) Nationality — ( a ) He must be a citizen of 

India ; or 
(b ) He must belong to such categories of persons 

as may , from time to time, be notified in this 

behalf by the Central Government. 
( ii) Age — He must not have attained the age of 

twenty four years on the 1st January of the 
year in which he joined the pre - Commission 
training in the Armed Forces of the Union 
or got the Commission (where there was 
only post - Commission training ) . 


( 2 ) Candidates belonging to any of the Scheduled 
Cast - s or the Scheduled Trihes may, to the extent 
the number of vacanıies reserved for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes cannot be filled on 
the basis of the general standard , be recommended 
by the Commission by a relaxed standard in make up 
the deficiency in reserved guota , subject to the fitness 
of these candidates for appointment to th Service, 
irrespective of their ranks in the order of inerit at 
the examination . 

10 . Annointment of candidates. - ( 1 ) Subject to the 
Provisions nf regulations 11 , 12 , 14 and 15 , candidates 
will be considered for appointment to the reserved 
vacancies in the order in which their names appear 
in the list. 

( 2 ) ( a ) If on the r sults of the cxaniination , sum 
rient number of qualifirst candidates is nol, available 
to fill the reserved vacancies, the unfilled mencies 
shall be treated as unre : cives and filled on the results 
of the competitive examination refrrred to in rule 13 
of the Service rules but a corresponding mber of 
vacanci - s shall be carried frrward to the next succeed 
ing year or years, subject to the provision of sub - regu 
lation ( 3 ) : 


Provided that the upper age limit may be relaxed! 
in respect of candidates belonging to the Schedule 
Castes and the Scheduled Tribes and such uther cate 
gories of persons as may from time to time be notifed 
in this behalf by the Central Government to the exient 
and subject to the conditions notified in respect of 
each category . 
( iii) Educational Qualifications. - He must have 

Dissed the Matriculation examination of a 
University incorporated by an Act of the 
Central or State Legislature in Torlin , or in 
examination held by a State Eduration Board 
at the end of Secondary School Course for 
the award of a School leaving , Sicondary 
School Course or High School Certificate , or 
otherwise possess any qualification which 
has been recognised by the Central Govern . 
ment for the purposes of admission to the 
cxamination ; 


Provided that the rairied Irrward reservations for 
Schirdulcd Crists and Scheduled Trils shall always 
be utilised first exccpt i nth . lirst year of thon scheme 
of reservations . 

( b ) If the number of qualified candidates is granter 
than the rumber of vacancies reserved for the released 
Emergency Commissioned ind Short Service Com 
missioned Officers , the names of those who re not 
appointed shall be kept on the waiting list or lists for 
apnointment against the quota of vacancies reserved 
for them in the surccerling year or years . 


Provided that in exceptional cases , a candidate who , 
though not vorsessing any of the qualifications pres 
cribed in this cause , muy he treated lw the l omini 
ssion as educationally qualified if he possesses anali 
Ication , the standard of which in the opinion of the 
Commission justifies his admission to the examination . 


( 31 The total number of vacancies reservert for the 
relcased Emergency Commission d and Short Service 
Conniissioned Officers and for the membel s of the 
Schedulca Castes and the Scheduled Tribcs under any 


- 


- 


SEC. 45 


THE GAZETTE OF INDIA: MAY 27 , 1972 /JYAISTHA 6, 1894 


263 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


rul or order for the time being in force shall not 
( Acted in any year 50 p cellt of the total munibel 
of vacancies to be filled in that year through the 
competitive examination and sclection referred to in 
the Third Schodule to the Service Rules. 

11 . Reservation of vacancies for membærs of Schedul 
od Castes and Scheduled Tribes . - ( 1 ) Reservations in 
the available vacancies shall be provided for candidares 
who are members of the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes, in accordance with the order s issued 
by the Central Governmen in this kehalf from time 
to time. 

( 2 ) In Alling the Vacancies so reserved, candidates 
who are members of the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribys shall be considered for itpointment 
in the order in which their names appear in the list 
irrespective of their relative rank as comparerl with 
other candidates : 

Provided that if any Emergency Commissioned Officer 
or Short Service Commissioned Officer , as the case may 
bc, belonging to Scheduled Castes or Schduled Tribes 
is selected , his selection shall be counted against the 
Ove l -all quota of reservations that shall be provided 
for the Scheduled Castes or the Schedulid Tribes in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government , from time to time. 
12. Disqualification for appointment. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person . 
shall be elig ble for appointment to th : 

Service : 
Providid that the Central Government. may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
Sunal law applicable to such person and the other 
purty to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this regulation. 

13 . Candidates to be debarred from admission to 
examination , employment eto , in certain circumstances. 
- - A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabri 
cated document or documents which have been tam 
per d with or of making statements which alle 
incorrect or false or of suppressing material informa 
tion or of using or attempting to usc unfair reans 
in the cxamination hall or of misbehaviour in the 
examination hall or otherwisc resorting to any other 
irregular or improper mcans for obtaining admission 
to the examination may , in addition to rendering him . 
self liable to criminal prosecution : - 
( a ) be debarrred either permanently cr for a 

spccificd period :- - 
( i ) by the Commission from a mission to any 

examination or appearance at any inter 
view held by the Commission for sertion 

of candidates ; and 
( ii) by the Central Government from employ 

ment under the Government; 
( b ) be liable to disciplinary action under the 

appropriate rules governing him , if he is 91 

ready in service under the Government, 
14 Candidate found medically unfit not to be 
appointed to the Grade. No candidate shall be 
appointed to the Grade who after such medical exami. 
nation , as the Central Government may prescribe, ja 
not found to be in good metal or bodily health and free 
from any mental or physical defcct likely to int riere 
with the discharge of the duties of the Grade . 

15 . Power of Central Government to make enquiries 
with regard to the suitability of candidate for appoint 
mont. - - The inclusion of a candidate s name in the list 
confers no right to appointment. unless the Central 
Government is satisfied , after such cnquiry vi may be 
considered fecessary , that the candidats is suitable 
in all respects for appointment to the Grade. 


____ 10 . Interpretation. ---- If any doubt arises as to the 
interpretation of these Regulations, the Central Gov 
ernment shall decide the same, 

___ [ File No. 99432 / 71 /CAO/ DPC. ! 

नई दिल्ली , ( मई, 1972 
का नि० प्रा० 142. - - सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल 
मेवा नियम , 1968 के नियम 11 के उप -नियम ( 3 ) के अनमरण 
म , केन्द्रीय सरकार , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
निम्नलिखित विनियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् :-- - 

सशस्त्र मुख्याल । सिवेल सेवा सहायक सिविलियन 
कर्मचारीबन्द अधिकारी श्रेणी ( प्रापात कमीशन और मधु 
सेवा फनीशन अधिकारी ) ( प्रतियागिता परीक्षा नियुक्ति ) 
यिनि - य , 1972 । 

1. सरत नाम, प्रारम्भ और अधि. - - ( 1 ) इन विनियमों 
काम, ब - बल मयालय सिभि । सबा नहाय शिविलियन 

नचारीवृद अधिकारी श्रेणी ( प्रामा कमी गन और 
लघु सेवा कमीशन अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 
नियुक्ति ) विनियम , 1972 हो । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3) ये 28 जनवरी, 1974 तक प्रवृत्त रहेंगे । 

2. परिभाषाएं. ---( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो , --- 
( क ) " उपलभ्य रिक्तियों " में सेवा के सहायक भिविलि 

यन कर्मचारी व द अधिकारी की श्रेणी में की 
वे रिक्तियां अभिप्रेत हैं , जो विद्यमान आदेशों के 
अनुसार , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अवधारित 
आपात कमीशन या लघु सबा कमीशन के निर्मुक्त 

अधिकारियों द्वारा भरी जाने वाली हैं ; 
( ग्य ) "परीक्षा " से सशस्त्र बलों में 1 नवम्बर , 

1952 के पश्चात् किन्तु 16 जनवरी, 1968 में 
पूर्व कमीशन किए गए आपात कमीशन या लघु 
सेवा कमीशन के निर्मक्त अधिकारियों के लिए 
प्रारक्षित अखिल भारतीय अ . र केन्द्रीय सेवा 
( वर्ग I अ. ? वर्ग II ) में रिक्तियां भरने के 
प्रयोजन हेतु चयन के लिए ऐसे अन्तगलों पर होने 
वाली कोई प्रतियोगिता परोक्षा अभिप्रेत है, जो 
केन्द्रीय सरकार , आयोग से परामर्श करके 

समय समय पर अवधारित करें ; 
( ग ) श्रेणी, से मास्त्र बल मयालय सिविल सेवा की 

महायक सिविलियन कर्मचारीवृद अधिकारी श्रेणी 

अभिप्रेत है ; 
( 1 ) "भुची मे विनियम 9 के अधीन बनाई गई अभ्यथियों 

की सूची अभिप्रेत है ; 
( 5 ) "निमक्ति " मे सेवा की किसी अवधि के पश्चात् 

मंघ के सशस्त्र बलों में और न कि प्रशिक्षण के 
दौरान या उसकी समाप्ति पर या वास्तयिक सेवा 
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में लिए जाने के पूर्व ऐसे प्रशिक्षण की अवधि को 
मम्मिलित करने के लिए दिए गए लघु सेवा 
कमीशन के दौरान या उमकी समाप्ति पर ---- 
( i ) आपात कमीशन अधिकारियों के मामले में , 

किसी ऋमिक कार्यक्रम के अनुसार निर्मक्त 

के अनुमुचित वर्ष के अनुसार निर्मुक्ति , या 
( ii) लघु सेवा कमीशन अधिकारियों के रूप में , 

यथास्थिति , तीन वर्ष या पांच वर्ष की अवधि 
की समाप्ति पर निर्मुक्ति के अनुसूचित वर्ष के 

अनुसार निर्मुक्ति , या 
( iii ) सेना संवा के फलस्वरूप या उसके द्वारा गुरुत्तर 

बन गई निःशक्तता के कारण निर्योग्यता 


अभिप्रेत है , न हो उसके अन्तर्गत अवचार या अक्षमता के कारण या 
उनके अपने अनुरोध पर निर्मुक्त किए गए अधिकारियों के मामले 


स्पष्टीकरण. -- निर्मुक्ति का अनुसूचित वर्ष पद से अभिप्रेत 


( ख ) उपे ऐसे व्यक्ति - प्रवर्गों का होना चाहिए, जो केन्द्रीय 

मरकार द्वारा समय समय पर इस निमित्त अधि 

सूचित किए जाए । 
( i ) प्रायु. - - संघ के सशस्त्र बलों में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 

के लिए जिस वर्ष में वह मम्मिलित हाया था या 
उसे कमीशन मिला था ( जहां केवल कमीशन के 
पश्चात् का प्रशिक्षण था , ) उस वर्ष की पहली 
जनवरी को उसे 21 वर्ष की प्राय प्राप्त नही करनी 

बाहिरा : 
परन्तु अधिकतम प्रायु-सीमा अनुमूचित जातियों प्रर अनु 
सूचित जनजातियों और व्यक्तियों के एसे अन्य प्रवर्गों के अथियों 
की बाबत प्रत्येक प्रवर्ग के बारे में अधिसूचित उस सीमा तक प्रार 
उन शर्तों के अधीन रहते हुए जो सरकार द्वारा ममय समय पर इम 
निमित्त अधिसूचित की जाएं शिथिल की जा सकेगी । 

( 1 ) शैक्षिक प्रर्हताएं . - -उसे केन्द्रीय या राज्य विधान 
मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा भारत में निगमित किसी 
विश्वविद्यालय की मैट्रिकुलेशन परीक्षा या किसी राज्य शिक्षा बोर्ड 
द्वारा माध्यमिक स्कूल पाठ्यक्रम की समाप्ति पर स्कल लिविंग , 
माध्यमिक स्कूल पाठ्यक्रम या हाई स्कूल प्रमाणपत्र दिए जाने 
के लिए परीक्षा पास करनी चाहिए या उसके पास अन्यथा कोई 
महता हो , जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा परीक्षा में सम्मिलित करने 
के प्रयोजनों के लिए मान्यता दी गई है : 

परन्तु आपवादिक मामलों में , आयोग, ऐसे अभ्यर्थी को 
जिसने , यद्यपि उसके पास इस खण्ड में विहित कोई अर्हता नहीं है , 
यदि वह ऐसी अर्हता रखता हो , जिसका स्तरमान आयोग की राय में 
परीक्षा में उसकी स्वीकृति के लिए न्यायोचित ठहराता है, शैक्षिक 
दष्टि से अहित के रूप में मान सकेगा । 

5. कतिपय मामलों में अभ्यथिता का रहकरण. ---किसी 
व्यक्ति की अभ्यथिता यदि उसके आवेदन प्रस्तुत करने के पश्चात 
उसे संघ के सशस्त्र बल में स्थायी कमीशन दिया गया है या वह 
उक्त सशस्त्र बल से पदत्याग करता है या उसे अवचार, अक्षमता 
के कारण या उसके अपने अनुरोध पर उससे निर्मक्त किया गया 
है , रद्द कर दी जाएगी । 


(i ) जहां तक उसफा पापात कमीशन अधिकारियों से 

सम्बन्ध है वह वर्ष, जिसमें वे भारत सरकार के 
रक्षा मंत्रालय द्वारा अनुमोदित क्रमिक कार्यक्रम 

के अनुसार निर्मुक्त होने वाले हैं ; और 
( 1 ) जहां तक उसका लघु सेवा कमीशन अधिकारियों से 

सम्बन्ध है वह वर्ष, जिसमें लघु सेवा कमीशन 
अधिकारियों के रूप में , यथास्थिति , 3 या 5 वर्ष 

की उनकी प्रसामान्य अवधि समाप्त होने वाली है ; 
( छ ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के वही अर्थ होंगे, जो उन्हे संविधान के अनुच्छेद 
366 के क्रमशः खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में 
दिए गए हैं ; 
" सेवा नियमों " से सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशु 

लिपिक सेवा नियम , 1970 अभिप्रेत है । 
2. इन विनियमों में प्रयुक्त सभी अन्य शब्दों और पदों के , 
जो इसमें परिभाषित नहीं है किन्तु सेवा नियमों में परिभाषित हैं , 
वही अर्थ होंगे जो उन नियमों में उन्हें क्रमशः दिए गए हैं । 


3. परीक्षा लेना . - - ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
अधिसूचित रीति में आयोग द्वारा परीक्षा संचालित की जाएगी । 

( 2) वे तारीख, जिनको और वे स्थान , जहां परीक्षा ली 
जाएगी , प्रायोग द्वारा नियत किए जाएंगे । 

4. पात्रता की शर्ते -- परीक्षा में प्रतियोगी होने का पात्र 
होने के लिए अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्तों को पूरा करना चाहिए , 
अर्थात् :--- 
(1 ) राष्ट्रीयता . - - ( क ) उसे भारत का नागरिक होना 

वाहिए ; 


H. परीक्षा में बैठने के प्रयत्न . - ( 1 ) किसी भी अभ्यर्थी 
को दो से अधिक बार परीक्षा में प्रतियोगी होने के लिए अनुज्ञात 
नहीं किया जाएगा । निर्बधन 1969 में हुई परीक्षा से प्रभावी 
होंगे । 

( 2 ) राजपन में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
अन्यथा अधिसूचित के सिवाय , अभ्यर्थी को अपनी निर्मुक्ति के 
वर्ष में और अपनी निर्म क्ति के अगले वर्ष में अपने क्रमश: प्रथम 
और द्वितीय अवसरों के रूप में परीक्षा में बैठना चाहिए । 
____ 7. परीक्षा में सम्मिलित करने के लिए निरहंता. -- किसी 
अभ्यर्थी की ओर से अपनी अभ्यथिता के लिए किसी उपाय द्वारा 
समर्थन अभिप्राप्त करने के किसी प्रयत्न से आयोग द्वारा या 
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समझा जाएगा कि वह परीक्षा में सम्मिलित करने के लिए उसे 
निरहित करता है । 


अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजतियों के सदस्यों के लिए 
आरक्षित रिक्तियों की कुल संख्या किसी भी वर्ष में प्रतियोगिता 
परीक्षा और सेवा नियमों के नियम 1 3 में निर्दिष्ट चयन के माध्यम 
म उस वर्ष भरी जाने वाली रिक्तियों की कुल संख्या के 50 प्रतिशत 
में अधिक नहीं होगी । 


8. प्रयोग का विनिश्वय अन्तिम हो आना . - - परीक्षा में 
किसी अभ्यर्थी को सम्मिलित करने के लिए पात्रता या अन्यथा 
के बारे में प्रयोग का विनिश्चय अन्तिम होगा और कोई भी 
अभ्यर्थी, जिसे आयोग द्वारा मम्मिलित करने के लिए प्रमाणपत्र 
जारी नहीं किया गया है , परीक्षा में सम्मिलित नहीं किया जाएगा । 


9. प्राय ग का सफल अभ्यवियों की सूवी भेजना. - - ( 1 ) 
इस विनियम के उप -विनियम ( 2 ) के उपबन्ध के अधीन रहते हए , 
आयोग अभ्यर्थियों के गुणानुक्रम में क्रमांकित एक सूची केन्द्रीय 
सरकार को भेजेगा , जिन्होंने ऐसे स्तरमानों पर अर्हता प्राप्त की 
है , जैसा आयोग अवधारित करे । 


___ 11. अनुसचत जातियों और अनसूचित जनजातियों के 
गवस्यों के लिए रिक्तियों का प्रारभरण .-- ( 1 ) उपलभ्य रिक्तियों 
में आरक्षण ऐमे अभ्यर्थियों के लिए, जो अनुसूचित जातियों या अनु 
मूचिन जनजातियों के सदस्य है , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त , 
समय समय पर जारी किए गए पादेशों के अनुसार किए जाएंगे । 


( 2 ) इस प्रकार आरक्षित रिक्तियों को भरने में , ऐसे 
अभ्यर्थियों को , जो अनुसूचित जतियों और अनुसूचित जनजातियों 
के सदस्य हैं , अन्य अभ्यर्थियों को तुलना में उनकी सुसंगत पंक्ति को 
विचार में लाए बिना इस क्रम में , जिसमें उनके नाम सूची में हैं , 
नियुक्ति के लिए विचार में लिए जाएंगे : 


( 2) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या जहां तक साधारण मानक 
के आधार पर नहीं भरी जा सकती, वहां तक किसी अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की , इन अभ्यर्थियों 
की सेवा में नियुक्ति के लिए योग्यता के अधीन रहते हुए, शिथिल 
किए गए मानक द्वारा प्रारक्षित कोटे में कमी को पूरा करने के 
लिए परीक्षा में गणानक्रम में उनकी पंक्ति को विचार में लाए 
बिना , आयोग सिफारिश कर सकेगा । 


परन्तु , यदि अनुसुचित जातियों या अनुमुचित जनजातियों के 
यथास्थिति किसी श्रापान कमीशन अधिकारी या लघु सेवा कमीशन 
अधिकारी का चयन किया जाता है, उसका चयन आरक्षणों के व्यापक 
कोटे के प्रति गिना जाएगा , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा , समय समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों या अन 
मुचित जनजातियों के लिए उपबंधित किय जाएगा । 


10. अभ्याथियों की नियुक्ति . - - ( 1 ) विनियम , 11 , 12, 
14 और 15 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए अभ्यर्थी, प्रारक्षित 
रिक्तियों पर उम क्रम में , जिसमें उनके नाम सूची में आते हैं , 
नियुक्ति के लिए विचार में लिए जाएंगे । 


12. नियुक्ति के लिए निरर्हता. ---यह व्यक्ति --- 


( 2) ( क ) यदि परीक्षा के परिणाम पर, आरक्षित रिक्तियां 
भरी जाने के लिए अहित अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या उपल 
न हो तो , न भरी गई रिक्तियां प्रारक्षित नहीं मानी जाएंगी और 
सेवा नियमों के नियम 13 में निर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणाम पर भरी जाएंगी किन्तु रिक्तियों की तत्समान संख्या 
उप -विनियम ( 3 ) के उपबन्ध के अधीन रहते हुए अगले पश्चात 
वर्ती वर्ष या वर्षों के लिए अग्रनीत की जाएगी ; 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया हैं , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए अपनीत पारक्षण , भारक्षणों की स्कीम के अन्तिम वर्ष के 
सिवाय , पहले उपयोग में लिए जाएंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


( ख ) यदि अहित अभ्यर्थियों की संख्या निर्मक्त आपात 
कमीशन या लघु सेवा कमीशन अधिकारियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्या से अधिक हो तो , उनके नाम , जिनकी नियुक्ति 
नहीं हुई है , पश्चात्वर्ती वर्ष या वर्षों में उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों के कोटे के प्रति नियुक्ति के लिए प्रतीक्षा- सूची या सुचियों 
में रखे जाएंगे । 


13. कतिपय परिस्थितियों में अभ्यर्थियों का परीक्षा में 
समिलित करने , नियोजन प्रावि से विवजित किया जाना. -- -कोई 
अभ्यर्थी, जो प्रतिरूपण का या गठी हुई दस्तावेज या ऐसी दस्तावेजों 
कों , जो बिगाड़ दी गई है , पेश करने का या ऐमे कथन करने का जा 
गलत या मिथ्या है , या सारवान जानकारी को दबाने का या 
परीक्षा भवन में नावाजिब साधन का उपयोग करने या उपयोग 
करने के लिए प्रयत्न करने का या परीक्षा में प्रवेश अभिप्राप्त करने 
के लिए अन्यथा अनियमित या अनुचित उपाय के प्रवलंब का दोषी 


( 3 ) निम् क्त पापात कमीशन या लघु सेवा कमीशन अधि 
कारियों के लिए और तत्समय प्रवृत्त किसी नियम या आदेश के अधीन 
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है या आयोग द्वारा दोषी घोषित किया गया है तो दांडिक अभियोजन 
का दायी होने के साथ माथ ही उमे - - 

( क ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
( i ) आयोग द्वारा किमी परीक्षा में सम्मिलित होने या 

अभ्यथियो के चयन के लिए आयोग द्वारा किए गए किसी 

माक्षात्कार में उपस्थित होने से ; और 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकार के अधीन नियोजन 


und 


विजित किया जाएगा ; 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार के अधीन सेवा में हो , 

तो उसे शामित करने वाले ममुचित नियमों के 

अधीन ग्रनुशागनिक कार्रवाई का दायी होगा । 
14. चिकित्सा दष्टि से अनुपयुक्त पार "ए प्रयर्थियों क 
सेवा में नियुक्त न किया जाना. - - कोई भी अभ्यर्थी, जो ऐसी चिकित्सा 
परीक्षा के पश्चात् जिमे केन्द्रीय सरकार निहित करे , अच्छ मानसिक 
या शारीरिक स्वास्थ्य में और सेवा के कर्तव्यों के निर्वहन में संभाव्यतः 
बाधा डालने वाली किन्हीं मानसिक या शारीरिक त्रुटियों से मुक्त 
न पाया गया हो , मेवा में नियुक्त नहीं किया जाएगा । 
___ 15. नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी को उपयुक्ता के छारें में 
केन्द्रीय सरकार की जांच कराने की शक्ति. -- सूची में किसी अभ्यर्थी 
का नाम सम्मिलित करने से नियुक्ति के लिए कोई अधिकार तब 
तक प्रदत्त नहीं होता जब तक केन्द्रीय सरकार का , ऐमा जांच के 
पश्चात् जो आवश्यक समझी जाए, समाधान नहीं हो जाता कि 
अभ्यर्थी सब बातों में सेवा में नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । 

16. निर्वचन . -- यदि इन विनियमों के निर्वचन के बारे में 
कोई संदेह हो तो , केन्द्रीय सरकार उसका विनिश्चय करेगी । 

[ फा० म० 99 432/ प्राणु /सीए प्रो (वि० प्रो० स ) ] 
S .R . O , 142 . - In pursuance of sub - rule ( 3 ) of rule 11 
of the Armed Forces Headquarters Civil Service Rules , 
1968 , the Central Government, in consultation with 
the Union Public Service Commission , hereby makes 
the following regulations, namely : 
The Armed Forces Headquarters Civil Service Assus 

tant Civilian Staff officers grade ( Emergency 
Commissioned and Short Service Commissioned 
Officers ) ( Appointment by Competitive E .camin 
tion ) Regulations, 1972. 
1. Short title, commencement and duration. — ( 1 ) 
These regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Civil Service Assistant Civilian Staff 
Officers Grade ( Emergency Commissioned and Short 
Service Commissioned Officers ) ( Appointment by 
Competitive Examination ) Regulations , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(3 ) They shall remain in force upto the 28th Jan 
uary , 1974 . 

2 . Definitions. - ( 1 ) In these regulations, unless the 
context otherwise requires . 
( a ) " available varancics" means the vacancies in 

the grade of Assistant Civilian Staff Omcer of 
the Service which , as determined by the Cent 
ral Government in accordance with the extent 


orders , are to be filled by released Emergina y 
Commissioned or Short Service Commissioned 

Officers ; 
( b ) " examination means a competitive exanana 

tion for selection of released Emergency Com 
missioned or Short Service Commissioned 
Officers who were commissioned in the Armed 
Furces after the 1st November , 1962 , but before 
the 10th January , 1968, for the purpose of 
Alling vacancies in the All India and Central 
Services (Class I and Class II ) reserved for 
them , held at such intervals as the Central 
Government may , in consultation with the 
Commission, from time to timc , deterriine ; 
"Grade" means the Assistant Civilian Staff 
Officers Grade of the Armed Forces Head 

quarters Civil Service : 
( d ) " list means the list of candidates prepared 

under regulation 9 ; 
( e ) "release " means... 
1 ) release as per the scheduled ycar a release 

according to a phased programm . in the 
case of Emergency Commissioned Officers , 

or 
( ii ) release as per the scheduled year of releasc 

at the end of the tenure of three years or 
five years, as the case may be, as Short 

Service Commissioned Officers , or ; 
( iii) invalidment owing to a disability attribu 

table to or aggravated by military service , 
from the Armed Forces of the Union after 
a spell of service and not during or at the 
end of Training , or during or at the end of 
Short Service Commission granted to cover 
the period of such training prior to being 
taken in actual service nor does it cover 
cases of officers released on account of mis 
conduct or inefficiency or at their own 

request. 
Explanation. - - The expression "scheduled year of re 
leasey means . .. 

( i ) in so far as it relates to the Emergency 

Commissioned Oficers, the year in which 
they are due for release in accordance with 

the phased programme approved by the 
Government of India in the Ministry of 

Defence; and 
( ii ) in so far as it relates to thc Short 

Service Commissioned Officers , the year in 
which their normal tenure of thi ce years or 
five years , as the case may be , as Short 

Service Commissiored Officers is to expire ; 
(f ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes" 

shall have the same meanings as are assigned 
to them in clause ( 24 ) and ( 25 ) respectively , 

of article 366 of the Constitution ; 
íg ) " Service rules " means the Armed Forces 

Headquarters Civil Service Rules , 1968 , 
( 2 ) All other words and expressions used in these 
regulations and not defined but dcfincd in the Service 
rules shall have the imeanings respectively assigned 
to them in those rules . 

3 . Holding of Examination, -- ( 1 ) The examination 
shall be conducted by the Commission in the manner 
notificd by the Central Government from time to time. 

( 2 ) The dates on which and the places at which 
the examination shall be held shall be Axed by the 
Commission. 

4. Conditions of eligibility. -- In order to be eligible 
to compete at the examination , a candidate must 
satisfy the following conditions , namely : ... 

( 1 ) Nationality. --- ( a ) He must be a citizen of 

India; or 
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the Armed Forces did not acquire such qualification , 
shall be eligible tº compete für the reserved vacancies 
in the Grade. 


( b ) He must belong to such categcries of persons 

as may , from time to time, be notified in this 

behalf by the Central Government. 
( ii ) Age.. He must not have attained the age of 

twenty six years on the 1st August of the 
year in which he joined the pre -Commission 
training or got the Commission where there 
was only post - Commission training in the 

Armed Forces of the Union : 
Provided that an Emergenca Commissioned Officer 
or a Short Service Commissioned Officer eligible to 
compete under the second proviso to clause ( iii) , shall 
not have attained on the crucial date aforesaid , such 
upper age limit, not exceeding twenty six years , as 
the Central Government may, having regard to the 
circumstances of the case , specily in this behalf: 

Provided further that the upper age limit may be 
relaxed in respect of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and such 
other categories of persons as may from time io time 
be notified in this behalf by the Central Government 
to the extent and subject to the conditions notined in 
respect of each category . 

( iii ) Educational Qualifications. He must hold a 
degree of any University incorporated by an Act of 
the Central or State Legislature in India or other edu 
cational institutions, established by an Act of Parlia 
ment or declared to be deemed as Universities under 
section 3 of the University Grants Commission Act , 
1956 ( 3 of 1956 ) , or of a foreign University approved 
by the Central Government from time to time, or 
possess a qualification which has been recognised by 
the Central Government for the purposes of admission 
to the examination : 
Provided that 
( a ) in exceptional cases, the Commission ay 

treat as qualified a candidate who , though 
not possessing the qualifications prescribed 
in this clause , has passed an examination 
conducled by other institutions of a standard 
which , in the opinion of the Commission , jus 
tifies the admission of the candidate to the 

examination ; and 
( b ) a candidate who is otherwise qualified but 

who has taken a degree from a foreign Uni 
versity , which is not approved by the Central 
Govoramant may also he admitted to the ex 

mination at the discretion of the Commissioni. 
NOTE :-- A candidate who has neared at an exa 

mination , the passing of whic would render 
him eligible to appear at the examination to 
his conducted under these regations, but 
has not been inform d of the " @ tit may apply 
frin admission to the said exa ; rition . A can 
didate who intends to app r ut such a quali 
fying examination may rin apply provided 
the qualifying exami! " * ; - is completed 
before the commencement of the said exami 
nation Such candidates shall be adınitted 10 
the said examination , if othervise eligible , 
but the admission should be deeined to be 
ri ovisional and subject to cancellation if they 
do not produce proof of having passed the 
exarnination , as soon as possible , and in any 
case not later than two months after the 

commencement of the said examination : 
Provided further that an Emergency Commissioned 
Officer or a Short Service Commissioned Officer , who , 
when he appeared before a Services Selection Board 
as ? canalidate for the grant of Emergency Commission 
or Short Service Commission in the Armed Forces , 
wa ; studying in a recognised institution , that is to 
say , a University or an institution affiliated to a Uni 
versity , for the award of the educational qualification 
prescribed for direct recruitment to the Grarle , but 
who, having discontinued his studies because of joining 


5 . Cancellation of candidature in certain cases . The 
candidature of a pers n shall be cancelled if after 
subunitting his application , is granted permanent 
Commission in the Armed Forces , or he is released ! 
therefrom on 3ccount of n : iconduct inefficiency or 
at 111s own request . 

0 . Atienpts at the Examinatiui). -- ! ) No vandidate 
shall be permitted to complete sore than two times 
at the examination : 

Provided that a candidate who had not attained the 
age specified in clause ( ii ) of r ? ulation 4 on the 1st 
August of the year in which he joined the pre 
Commission training in the Armed Forces of the Union 
or got the Commission (where there was only post -Com 
missiin raining , but had attained the age on the 1st 
August of the year succeeding the year in which he 
joined the pre - Commission training or got the Comm 
ssion (whre there was only post .Commission training ) 
snall be permitted to compete only once at the exa 
mination . 

NOTE . - In computing the number of attempts by a 
candidate under this reculation , an attempt, if any , 
made by such candidate at the examination held under 
th Armed Fornes Tinaquariorg Civil Service Superin 
tender s Grade ( Emergency Commissio ! ed and Short 
Service Commissioned Officers ) ( Appointment by 
Competitive Examination ) Regulations, 1971 , shall also 
be taken into account. 

( 2 ) Save as may otherwise be notified from time 
to time by the Central Government in the Official 
Gizette .. . 

( i) a candidate who is eligible to take only one 

chance must take the examination held in 

the year preceding the year of his release : 
( ii ) a candidate who is eligible to take two 

chances must take the examinations held in 
the year preceding the year of his release 

and the year of his release . 
7 . Disqualification for admission to examination . 
Any attempt on the nart of a candidate to obtain 
Sunpo - or his candidature by any means may be 
hort by the Commission to disqualify him for admi. 
siun to ihe examination . 

8 . Commission s acision to he final. The decison of 
the Commission äs to the eligibility or otherwise of 3 
candidate for admission to the examination shall be 
final and no candicate to whom a certificate of admis 
sion has not been issued by the Commission shall be 

mitted to the examination . 

9 . Commission to for:vard list of successful canli 
dates .--- ( 1 ) Subjeci to the provision of suh - regulation 
( 2 ) , the Commission shall forward to the Central 
Government ? list arranged in order of merit of the 
candidate who love qualified by such standards as 
the Corrmission may determinie . 

( 2 ) Candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Schonilor Trihas nay , to the extent the 
ruber of varar ins rezerror? for the Scheduler Costes 
and Scheduled Tribes carmo he filled on the basis of 
the gener ? ] standard . be recommended by the Commi 
ssion by a relaxed standard to makae up the deficiency 
in the re amore miota , ubi.ant to thr fitness of those 
candidat., ; for selection to the Grade, irrespective of 
Cheir ranks in the order of in rit at the exainination . 

10 Anrointment of candidatom - ) Subject to the 
provisions of regulations 11, 12, 14 and 15 , candidates 
shall be considered for annointment to the reserved 
vacancies in the order in which their names appear 
in the list. 

( 2 ) ( a ) If on the results of the examination , suffi 
cient number of qualified candidates is not available 
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to All the reserved vacancies , the unfilled vacancies 
shall be treated as unreserved and filled on the results 
of the competitive examination for the Grade referred 
to in the Third Schedule to the Service rules but a 
corresponding number of vacancies shall be carried 
forward to the next succecding year or years subject 
to the provision of sub -regulation ( 3 ) : 

Provided that the carried forward reservations for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall always 
be utilised first except in the last year of th Scheme 
of reservations. 
( b ) If the number of qualified candidates is 

larger than the number of vacancies reserved 
for the roleased Emergency Commissioncd and 
Short Service Commissioned Officers , the names 
of those who are not appointed shall be kept 
on the waiting list or lists for appointment 
against the quota of vacancies reserved for 

them in the succeeding ycar or years. 
( 3 ) The total number of vacancies reseryed for the 
released Emergency Commissioned and Short Service 
Commissioned Officers and for the members of the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes under any 
rule or order for the time being in force shall not 
exceed in any year 50 per cent of the total number 
of vacancies to be Alled in that year through the 
competitive examination and selection referred to in 
the Third Scheduled to the Service Rules . 


to the examination may , in addition to rendering him 
sciſ liable to criminal prosecution : 
( a ) be debarred either permanently or for a 

specified period : 
( i ) by the Commission from admission to any 

examination or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of 

candidates ; and 
( ii ) by the Central Government from empty 

ment under ihe Government; 
( b ) be liable to disciplinary action under the 

appropriate rules governing him , if he is al 

ready in service under the Government. 
14 . Candidates found medically unfit not to be appoint 
ed to the Grade. No candidate shall be appointed to 
the Grade who after such medical examination , as the 
Central Government may prescribe, is not found to 
be in good mental or bodily health and free from any 
mental or physical defect likely to interfere with the 
discharge of the duties of the Grade. 

15 . Power of Central Government to make inquiries 
with rogard to the suitabillty of candidate for appoint 
ment. - - The inclusion of candidate s nanie in the list 
confers no right to appointment, unless the Central 
Government is satisfied , after such inquiry as may be 
considered necessary , that the candidate is suitable in 
all respects for appointment to the Grade. 

16 . Interpretation . If any doubt arises as to the in 
terpretation of these Regulations, the Central Govern 
ment shall decide the same. 

[ File No . 99432 / 71 /CAO / DPC . ] 

N . S . S . RAJAN , 
Dy. Secy . & C . A . O . 


11 . Researvation of vacancies for frembers of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes,. - ( 1 ) Reser 
Tations in the available vacancies shall be provided 
for candidates who are members of the Scheduler 
Castes or the Scheduled Tribes in accordance with 
the orders issued by the Central Government in this 
behalf from time to time. 
( 2 ) In filling the vacancies so reservea , candidate ; 
who are members of the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes shall be considered for appointnient in 
the order in which their names appear in the list 
irrespective of their relative rank as compared with 
other candidates : 


Provided that if any Emergency Commissioned On 
cer or Short Commissioncd Officer , as the case may 
be, belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
is selected , his selection shall be counted against the 
over all quota of reservations that shall be provided 
for the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
in accordance with the orders issued by the Central 
Government, from time to time. 
12. Disqualification for appointment.-- No pcrson 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be elibible for appointment to the 
Service : 


Fitofoto 142.- - H919 29 m4 furant GT 
fryn , 1968 i ferch 11 i 34 -filyn ( 3) Tatus , 
केन्द्रीय सरकार , संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके निम्न 
लिखित विनियम एतद्द्वारा बनाती है, अर्थात् : --- 
मशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा महायक सिविलियन कर्म 
चारिवन्द अधिकारी श्रेणी ( आपात कमीशन और लघु सेवा 
कमीशन अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) 
faftuh , 1972 

1. afica ATH , TXIM DR - - ( 1 ) fafunt 
का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा सहायक मिविलियन 
कर्मचारिवन्द अधिकारी श्रेणी ( श्रापात कमीशन और लघु सेवा 
कमीशन अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1972 aTTI 


( 2 ) À 175149 


150919 FT TOTT 


a 


ti 


Provided that the Central Government may, il satis 
Aed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to suc , person and the other 
party to the marriage and th tip are other grounds 
for so doing, exempt any prson liom the operation 
of this regulation . 


( 3 ) À 28 Mart, 1974 79 797 


TL 


13 . Candidates tu bę net rent fron ! L isten to 
examin . linn employmen ! , ele . in certain circumstan 
( es . — A candidato who is or has been declared hy the 
Commission guilty oť impersonation or of submitting 
fabricated document or documents which have been 
tampered with or of making statements which are 
incorrect or fulsn or of suppressing material informa 
tion or oſ using an attempting to use unitair merns in 
the examination hall or of misbehaviour in the exa 
mination hall or otherwise resorting to any othe 
irregular or improper means for obtaining admission 


2. परिभाषाएं . - - ( 1 ) इन विनियमों में जब तक कि 
संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो , - 

( क ) " उपलभ्य रिक्तियो से मेवा के महायक मिविलियन 
कर्मचारिवन्द श्रधिमागे की श्रेणी में की व रिक्तियां अभिप्रेत 
हैं , जो विद्यमान श्रादेशों के अनुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा 
अवधारित आपात कमीशन या लघु मेवा कमीशन के निर्मुक्त 
अधिकारियों द्वारा भरी जाने वाली हैं ; 
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( ख ) “ परीक्षा " से सशस्त्र बलों में 1 नवम्बर, 1962 के 
पश्चात् किन्तु 10 जनवरी, 1968 के पूर्व कमीशन किए गए पापात 
कमीशन या लघु सेवा कमीशन के निर्भुक्त अधिकारीयों के लिए 
आरक्षित अखिल भारतीय और केन्द्रीय सेवा ( वर्ग i और वर्ग ii ) 
में रिक्तियों भरने के प्रयोजन हेतु चयन के लिए ऐसे अंताग्लों पर 
होने वाली कोई प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है, जो केन्द्रीय सरकार , 
आयोग से परामर्श कर के समय समय पर अवधारित करे ; 

( ग ) “ क्षेणी " से सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा की 
सहायक सिविलियन कर्मचारिवृन्द अधिकारी क्षेणी अभिप्रेत है ; 

( घ ) “ सूची " से विनियम 9 के अधीन बनाई गई अभ्यर्थियों 
की सूची अभिप्रेत है ; 

( ड ) “निर्भुक्ति " से सेवा की किसी अवधि के पशचात् 
संघ के सशस्त्र बलों से और न कि प्रशिक्षण के दौरान या उसकी 
समाप्ति पर या वास्तविक सेवा में लिए जाने के पूर्व ऐसे प्रशिक्षण 
की अवधि को सम्मिलित करने के लिए दिए गए लघु सेवा कमीशन 
के दौरान या उसकी समाप्ति पर - - 
( 1 ) आपात कमीशन अधिकारियों के मामले में , किसी 

ऋमिक कार्यक्रम के अनुसार निर्भुक्ति के अनुसूचित 
वर्ष के अनसार निर्भक्ति , या 
लघु सेवा कमीशन अधिकारियों के रूप में , यथा 
स्थिति , तीन वर्ष या पांच वर्ष की अवधि की समाप्ति 
पर नियुक्ति के अनुसूचित वर्ष के अनुसार निर्भुक्ति , 

या 
( iii ) सेना सेवा के फलस्वरूप या उसके द्वारा गुरुतर 

बन गई निःशक्तता के कारण नियोग्यता 


( 2 ) इन विनियमों में प्रयुक्त सभी अन्य शब्दों और पदों 
के, जो इनमें परिभाषित नहीं है किन्तु सेवा नियमों में परिभाषित 
हैं , वही अर्थ होंगे , जो उन निययों में उन्हें क्रमशः दिए गए है । 
___ 3. परीक्षा लना -- ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर अधिसूचित रीति में आयोग द्वारा परीक्षा संचालित की जाएगी । 

( 2 ) वे तारीखें , जिनको , और , वे स्थान , जहां परीक्षा ली 
जाएगी , प्रायोग द्वारा नियत किए जाएंगे । 
___ 4. पात्रता को शते ---परीक्षा में प्रतियोगी होने का पात्र 
होने के लिए अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी चाहिए , 
अर्थात् : - -- 

( i) राष्ट्रिकसा - - ( क ) --- उसे भारत का नागरिक होना 
चाहिए ; या 

( ख ) उसे ऐसे व्यक्ति - प्रर्वगों का होना चाहिए , जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर इस निमित्त अधिसूचित किए जाएं । 

( ii ) अायु-- - संघ के सशस्त्र बलों में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 
के लिए जिम वर्ष में वह सम्मिलित हुआ था या उसे कमीशन मिला 
था ( जहां केवल कमीशन के पश्चात प्रशिक्षण था ) उस वर्ष की 
पहली अगस्त को उसे चौबीस वर्ष की आयु प्राप्त नहीं करनी चाहिए : 

परन्तु खण्ड (iii ) के द्वितीय परन्तुक के अधीन प्रतियोगी 
होने के लिए पात्र कोई आपात कमीशन अधिकारी या कोई लघु 
मेवा कमीशन अधिकारी पूर्वोक्तनिर्णायक तारीख को ऐसी अधिकतम 
आयु सीमा , जो चौबीस वर्ष से अनधिक हो , जैसा केन्द्रीय सरकार 
मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए इस निमित्त विनिष्टि 
करे, प्राप्त नहीं करेगाः 

परन्तु और भी कि अधिकतम प्राय - सीमा, अनुसूचित जातियों 
और अनमूचित जन - जातियों और व्यक्त्यिों के ऐसे अन्य प्रर्वगों 
के अभ्यर्थियों की बाबत प्रत्येक प्रवर्ग के बारे में अधिसूचित उस 
सीमा तक और उन शर्तों के अधीन रहते हुए , जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर इस निमित्त अधिमूचित की जाए, शिथिल 
की जा सकेगी । 

( iii ) शैक्षिक अर्हताएं -- उसके पास केन्द्रीय या राज्य 
विधान मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा भारत में निगमित किसी 
विश्वविद्यालय की या संमद् के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित 
अन्य शैक्षिक संस्था की या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के अधीन , विश्व 
विद्यालय के रूप में समझे जाने के लिए घोषित या केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर अनुमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय की 
डिग्री होनी चाहिए या उसके पास ऐसी प्रहंता होनी चाहिए जिसे 
परीक्षा में सम्मिलित करने के प्रयोजनों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यता दी गई है : 


अभिप्रेत है, न ही उसके अन्तर्गत प्रवचार या प्रक्षव्यता के 
कारण या उसके अपने अनुरोध पर निर्भुक्त किए गए प्रोकारियों 
के मामले हैं । स्पष्टीकरण - "निर्भुक्ति का अनुसूचित वर्षे ” पद से 
अभिप्रेत है ; 
( i ) जहां तक उसका आपात कमीशन अधिकारियों से 

संबंध है, वह वर्ष जिसमें वे भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय द्वारा अनुमोदित ऋमिक कार्यक्रम के 

अनुसार निर्भुक्त होने वाले हैं, और 
( ii ) जहां तक उसका लघु सेवा कमीशन अधिकारीयों 

से संबंध है, वह वर्ष, जिसमें लघु सेवा कमीशन 
अधिकारीयों के रूप में , यथास्थिति तीन वर्ष या 
पांच वर्ष की उनकी प्रसामान्य अवधि समाप्त होने 
वाली है । 


( च ) “ अनुसूचित जातियों " और " अनुसूचित जनजातियों " 
के वही अर्थ होंगे , जो उन्हें संविधान के अनुच्छेद 366 के क्रमश : 
खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में दिए गए हैं ; 

( छ ) “ सेवा नियमों " से सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 
नियम , 1968 अभिप्रेत है ; 


परन्तु - - 
( क ) प्रापवादिक मामलों में , प्रायोग ऐसे अभ्यर्थी को , 

जिसने , यद्यपि उसके पास इस खण्ड में विहित 
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अर्हताएं नहीं है , अन्य मानक संस्थाओंद्वारा संचालित 
ऐसी परीक्षा पास की है जो प्रायोग की राय में 
अभ्यर्थी का परीक्षा में सम्मिलित करना न्यायोचित , 
ठहराती है , अहित अभ्यर्थी के रूप में मान सकेगा ; 
( ख ) कोई ऐसा अभ्यर्थी भी , जो अन्यथा अहित है 
किन्तु जिसने किसी ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से , 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित नहीं है, डिग्री 
ली है , आयोग के विवेक पर परीक्षा में सम्मिलित 

किया जा सकेगा । 
टिप्पणी: - ऐसा अभ्यर्थी, जो परीक्षा में बैठा है, जिसमें उत्तीर्ण 

होने से वह इन विनियमों के अधीन संचालित की 
जाने वाली परीक्षा में बैठने के लिए पात्र हो जाएगा 
किन्तु उसे परिणाम की जानकारी प्राप्त नहीं हुई 
है, उक्त परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए आवदेन 
कर सकेगा । ऐसा अभ्यर्थी भी , जो ऐसी अर्हक 
परीक्षा में बैठने का आशय रखता हो , आवेदन 
कर सकेगा , परन्तु यह तब , जब कि अहंक परीक्षा 
उक्त परीक्षा के प्रारम्भ होने के पूर्व समाप्त हो 
जाए । ऐसे अभ्यर्थी उक्त परीक्षा में सम्मिलित किए 
जाएंगे , यदि वे अन्यथा पात्र हों , किन्तु स्वीकृति 
अनन्तिम और रद्दकरण के अधीन समझी जाएगी 
यदि वे यथासंभव शीध्र और, किसी भी दशा में 
उक्त परीक्षा के प्रारम्भ होने के पश्चात् दो मास से 
अन्यून, परीक्षा में उत्तीर्ण होने का सबूत पेश नहीं 

करते : 
परन्तु यह और भी कि ऐसा कोई आपात कमीशन अधिकारी 
या लघु सेवा कमीशन अधिकारी, जो जब वह सशस्त्र बल में पापात 
कमीशन या लघु सेवा कमीशन के लिए सेवा चयन बोर्ड के समक्ष 
अभ्यर्थी के रूप में उपस्थित हुआ था , किसी मान्यताप्राप्त संस्था , 
अर्थात् किसी विश्वविद्यालय या विश्वविद्यालय से संबद्ध किसी 
संस्था में उस क्षेणी में सीधे भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हता को 
प्राप्त करने के लिए अध्ययन कर रहा था किन्तु जिसने सशस्त्र बल 
में सम्मिलित होने के कारण अपना अध्ययन बंद करने पर ऐसी 
अहंता अजित न की हो , उस क्षणी में प्रारक्षित रिक्तियों के लिए 
प्रतियोगी होने का पात्र होगा । 

5. कतिपय मामलों में अभ्यर्थी का रहकरण - -किसी 
व्यक्ति की अभ्यथिता यदि उसके आवेदन प्रस्तुत करने के पश्चात् 
उसे सशस्त्र बल में स्थायी कमीशन दिया गया हो या उसे अवचार, 
अक्षमता के कारण या उसके अपने अनुरोध पर नियुक्त किया गया 
हो , रद्द कर दी जाएगी । । 

6. परीक्षा में प्रयत्न - ( 1 ) किसी भी अभ्यर्थी को , दो से 
अधिक बार परीक्षा में प्रतियोगी होने के लिए अनुज्ञात नहीं किया 
जाएगा ; 


मिला था ( जहां केवल कमीशन के पश्चात् का प्रशिक्षण था ) उस 
वर्ष की 1 अगस्त को विनियम 4 के खण्ड ( ii ) मे विनिर्दिष्ट प्रायु 
प्राप्त नहीं की थी , किन्तु ऐसे उत्तरवर्ती वर्ष की 1 अगस्त को वह 
प्रायु प्राप्त की थी , जिसमें वह कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में सम्मिलित 
हुआ था या उसे कमीशन मिला था ( जहां केवल कमीशन के पश्चात् 
का प्रशिक्षण था ) परीक्षा में केवल एक ही बार प्रतियोगी होने के 
लिए अनुज्ञात किया जाएगा । 

टिप्पणी- इस विनियम के अधीन किसी अभ्यर्थी द्वारा प्रयत्नों 
की संख्या की संगणना करने में सशस्त्रन्त्र बल मुख्यालय सिविल 

सेवा अधीक्षक क्षणी ( आपात कमीशन और लघु सेवा कमीशन 
। अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1971 
। के अधीन हुई परीक्षा में ऐसे अभ्यर्थी द्वारा किया गया कोई प्रयत्न 
यदि कोई हो , विचार में लिया जाएगा । 

( 2 ) उसके सिवाय , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर राजपत्र में अन्यथा अधिसूचित किया जाए 

(i) किसी ऐसे अभ्यर्थी को , जो केवल एक अवसर पाने का 
पात्र है, अपनी निर्भुक्ति के वर्ष के पूर्ववर्ती वर्ष में हुई परीक्षा में 
बैठना चाहिए । 

( i ) किसी ऐसे अभ्यर्थी को , जो दो अवसर पाने का पत्र 
है, अपनी निर्भुक्ति के वर्ष के पूर्ववर्ती वर्ष और अपनी निर्भुक्ति 
के वर्ष में हुई परीक्षाओं में बैठना चाहिए । 
___ 7. परीक्षा में सम्मिलित करने के लिये निरर्हता. — किसी 
अभ्यर्थी की ओर से अपनी अभ्यर्थिता के लिए, किसी उपाय द्वारा 
समर्थन अभिप्राप्त करने के किसी यत्न के बारे में आयोग द्वारा 
यह समझा जाएगा कि यह परीक्षा में सम्मिलित करने के लिए उसे 
निरहित करता है । 

8. आयोग का विनिश्चय अंतिन हो जाना . - परीक्षा किसी 
अभ्यर्थी को सम्मिलित करने के लिये पात्रता या अन्यथा के बारे में 
आयोग का विनिश्चा अंतिम होगा और कोई भी अभ्यर्थी, जिसे 
आयोग द्वारा सम्मिलित करने के लिए प्रमाणपत्र जारी नहीं किया 
गया है, परीक्षा में सम्मिलित नहीं किया जाएगा । 

9. प्रायोग का सफल प्रथियों को सूची भेजना. - ( 1 ) उप 
विनियम ( 2) के उपबन्ध के अधीन रहते हुए , आयोग अभ्यर्थियों के 
गुणानुक्रम में क्रमांकित एक सूची केन्द्रीय सरकार को भेजेगा , 
जिन्होंने ऐसे स्तरमानों पर प्रर्हता प्राप्त की है, जैसा प्रायोग अवधारित 
करे । 

( 2 ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या जहां तक साधारण मानक के 
आधार पर नहीं भरी जा सकतीं , वहां तक किसी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की , इन अभ्यर्थियों की उस 
श्रेणी में चयन के लिए योग्यता के अधीन रहते हुए शिथिल किए 
गए मानक द्वारा आरक्षित कोटे में कमी को पूरा करने के लिए, 
परीक्षा में गणानुक्रम में उसकी पंक्ति को विचार में लाए बिना 
भायोग सिफारिश कर सकेगा । 


परन्तु एसे अभ्यर्थी को , जिसने , जिस वर्ष में वह संघ के सशस्त्र 
बल में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में सम्मिलित हुआ था या उसे कमीशन 


SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 27, 1972 / JYAISTHA 6 , 1894 


27 


12. नियुक्ति के लिए निरर्हता -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अतनी पन्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


10. अभ्यर्थियों की नियुक्ति . -- ( 1 ) विनियम 11, 12 
14 और 15 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , अभ्यर्थी प्रारक्षित 
रिक्तियों पर उस क्रम में जिसमें उनके नाम सूची में आते है, नियुक्ति 
के लिए विचार में लिए जायेंगे । 

( 2 ) ( क ) यदि परीक्षा के परीणाम पर प्रारक्षित रिक्तियां 
भरी जाने के लिए अहित अभ्यर्थियों की पर्यात मंख्या उपलब्ध न , 
हो तो , न भरी गई रिक्तियों प्रारक्षित नहीं मानी जाएंगी और 
सेवा नियमों की तुतीय अनुसूची में निर्दिष्ट उस श्रेणी के लिए प्रति 
योगिता परीक्षा के परिणाम पर भरी जाएंगी किन्तु रिक्तियों की 
तत्समान संख्या अगले उत्तरवर्ती वर्ष या वर्षों के लिए , उप -विनियम 
( 3 ) के उपबन्द के अधीन रहते हुए, अग्रनीत की जाएगी : 

परन्तु अनुसूचित जातियों और जनजातियों के लिए अग्रनीत 
अनुसूचित किए गए प्रारक्षण , प्रारक्षणों की स्कीम के अंतिम वर्ष 
के सिवाय , सदा पहले उपयोग में लाए जाएंगे । 

( ख ) यदि अहित अभ्यर्थियों की संख्या निर्मक्त आपात 
कमीशन और लघु सेवा कमीशन अधिकारियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों की संख्या से अधिक हों तो , उनके नाम , जिनकी नियुक्ति 
नहीं हुई है , उत्तरवर्ती वर्ष या वर्षों में उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
के कोटे के प्रति नियुक्ति के लिए प्रतीक्षा-सूची या सूचियों में रखे 
जाएगे । 

( 3 ) निर्मुक्त आपात कमीशन और लघु सेवा कमीशन 
अधिकारियों के लिए और तत्समय प्रवृत्त किसी नियम या आदेश 
के अधीन अनभूचित जातियों या अनुमूचित जनजातियों के सदस्यों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तयों की कुल संख्या किसी भी वर्ष में , मे 
सेवा नियमों की तृतीय अनुसर्व। में प्रतियोगिता परीक्षा और चयन 
माध्यम से उस वर्ष भरी जाने वाली रिक्तियों की कुल संख्या के 50 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

11. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
सवस्यों के लिए रिक्तियों का प्रारक्षरण - ( 1 ) उपलभ्य रिक्तियों 
में प्रारक्षणों का उपबन्ध ऐसे अभ्यर्थियों के लिए , जो अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के सदस्य हैं केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस निमित्त समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
किया जाएगा । 

( 2 ) इस प्रकार प्रारक्षित रिक्तियों के भरने में ऐसे अभ्यर्थियों 
को , जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के सदस्य है अन्य अभ्यर्थियों की तुलना सुसंगत पंक्ति को विचार में 
लाए बिना , उस क्रम में , जिसमें उनके नाम अनुसूची में है , नियुक्ति 
के लिए विचार में लिया जाएगा : 


___ 13. कतिपय परिस्थितियों म अभ्यर्थियों का परीक्षा में 
सम्मिलित करने नियोजन प्रावि से विवजित किया जामा . - कोई 
अभ्यर्थी, जो प्रतिरूपण का या गढ़ी हुई दस्तावेज या ऐसी दस्तावेजो 
को , जो बिगाड़ दी गई है, पेश करने का या ऐसे कथन करने का , 
जो गलत या मिथ्या है , या सारवान् जानकारी को दबाने का 
या परीक्षा भवन में नावाजिब साधन का उपयोग करने या उपयोग 
करने के लिए प्रयत्न करने का या परीक्षा भवन में कदाचार का या 
परीक्षा में प्रवेश अभिप्राप्त करने के लिए अन्यथा अनियमित या 
अनचित उपाय के प्रवलब का दोषी है या आयोग द्वारा दोषो घोषित 
किया गया है तो दांडिक अभियोजन का दायी होने ने साथ साथ ही 
उसे -- - 

( क ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
(i ) प्रायोग द्वारा किसी परीक्षा में सम्मिलित होने या 

अभ्यर्थियों के चयन के लिए आयोग द्वारा किए 
गए किसी साक्षात्कार में उपस्थित होने से ; और 


(ii) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकार के अधीन नियोजन 
से , विजन किया जाएगा । 


( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार के अधीन सेवा में 
हो , तो उसे शासित करने वाले समुचित नियमों के अधीन पानशा 
सनिक कार्रवाई का दायी होगा । 


14. चिकित्सा वष्टि से प्रनय परत पाए गए अभ्यर्थियों को 
श्रेणी में नियुक्त न किया जाना. - कोई भी अभ्यर्थी, जो ऐमी चिकित्सा 
परीक्षा के पश्चात् जिमे केन्द्रीय सरकार विहित करे , अच्छे मानसिक 
या शारीरिक स्वास्थय में और क्षेणी के कर्तव्यों के निर्वहन में संभाव्यतः 
बाधा डालने वाली किन्हीं मानसिक या शारीरिक त्रुटियों से मुक्त 
न पाया गया हो , क्षेणी में नियुक्त नहीं किया जाएगा । 


परन्तु यदि, अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
के यथास्थिति किसी आपात कमीशन अधिकारी या लघु सेवा कमीशन 
अधिकारी का चयन किया जाता है तो , उसका चयन आरक्षणों के 
व्यापक कोटे के प्रति गिना जाएगा , जो केन्द्रीय सरकार ताग समय 
समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
अनजातियों के लिए उपबन्धित किया जाएगा । 


____ 15. नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी को उपयुक्ता के बारे में 
कन्द्रीय सरकार की जांच कराने की शक्ति.- सूची में किसी अभ्यर्थी 
का नाम सम्मिलित करने के लिए कोई अधिकार तब 
तक प्रदत्त नहीं होता जब तक केन्द्रीय सरकार का ऐसी जांच के 
पश्चात् जो आवश्यक समयी जाए , सभाधान नहीं हो जाता कि 
अभ्यर्थी सब बातों में क्षेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । 
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16. निधंचम .-..- यदि इन विनियमों के विर्वचन के बारे में 

for the entry under columa 6 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
कोई संदेह हो तो , केन्द्रीय सरकार उसका विनिपचय करेगी । 

" Not exceeding 35 years" 

( ii ) against serial No . 9 relating to the post of 
[ फा० सं० 99 4:32/ 71/ सी ए प्रो (वि० प्रो० स० )] 

Fire Officer , for the entry under column 6 , the 
following entry shall be substituted, nemely : 

" Not exceeding 35 years "; 
एन० एस० एम० राजन , 

( iii ) against scrial No. 10 relating to the post of 

Engineer Officer ( 2nd Grade) , for the entry 
उपसचिन, और प्रमुख प्रशासनिक अधिकारी । 

under column 6 , the following entry shall be 

substituted , namely : - - 

" Not exceeding 40 years " 
New Delhi , the 10th May 1972 

का०नि० प्रा० 144.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेना ( वर्ग ii 
S. R . O . 143. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में और आगे संशोधन करने के 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Navy ( Class I Gazetted Posts ) Recruit 

लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं ; अर्थात्: 
ment Rules, 1969 , namely : 

( 1 ) इन नियमों का नाम नौ सेना ( वर्ग राजपत्रित 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Navy (Class I 
Gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
1972. 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. नौ सेना ( वर्ग ji राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 की 
2 . In the Schedule to the Navy (Class I Gazetted 
Fosts ) Recruitment Rules , 1969, against serial No. 14 

अनुसूची में , --- 
relating to the post of Mooring Master for the existing 
entry under column 6 , the following entry shall be 

( i ) सिविलियन तकनीकी श्राफिसर, दिगोसिंग रेंज के 
substituted , namely : 

पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने , स्तम्भ 
" Not exceeding 45 years." 

6 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
नई दिल्ली , 10 मई, 1972 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात्: 
का० नि० प्रा० 143.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

" 35 वर्ष से अनधिक " 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, नौ 

अग्निशमन अधिकारी के पद से सम्बन्धित क्रम 
सेना ( वर्ग । राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 में और आगे 

संख्या 9 के सामने , स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
है, अर्थात् : 

की जाएगी : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना ( वर्ग 1 राजपत्रित 

" 35 वर्ष से अनधिक " | 
पद ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 

( iii) इंजीनियर अधिकारी (द्वितीय श्रेणी ) के पद से 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सम्बन्धित क्रम संख्या 10 के सामने , स्तम्भ . 6 के 
2. नौ सेना ( वर्ग 1 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1969 

नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
में , मूरिंग मास्टर पद से संबंधित श्रम संख्या 14 के सामने , स्तंभ 

प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् : 
के नीचे को विदयमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" 40 वर्ष से अनधिक " 
प्रतिस्थापित की जाएगो , अर्थात : - - 

New Delhi , the 12th May 1972 
" 45 वर्ष से अनधिक । " 

S . R . O . 145 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to Art 309 of the Constitution , the Presi 
S. R . O . 144. - In exercise of the powers conferred by 

dent hereby makes the following rules regulating the 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 

method of recruitment to the post of Water Carrier 
President hereby malces the following rules further 

(Workshop ) in the Corps of Electrical and Mechani 
to amend the Navy (Class II Gazetted Posts ) Recruit 

cal Engineers , namely : 
ment Rules, 1969 , namely : — 

1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules 
( 1 ) These Rules may be called the Navy ( Class II 

may be called the Corps of Electrical and Mechanical 
Gazetted Posts ) Recruitment ( Third Amend 

Engineers Water Carrier (Workshop ) Recruitment 
ment) Rules, 1972 . 

Rules , 1972. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Navy ( Class II Gazetted 
Pogts ) Recruitment Rules , 1969, 

2 . Number of post , classification and Scales of pay . 

number of post, its classification and the scale of pay 
( 1) against serial No. 3 relating to the post of attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 

Civilian Technical Officer, Degaussing Range ; 4 of Schedule hereto annexed . 
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3 . Method of Recruitment, age limit anil other tu the marriage and that there are other grounds for 
qualifications etc . - The method of recruitment to the 80 doing, exempt any person from the operation of this 
said post, age limit, qualifications and other matters rule , 
relating thereto shall be as specified in Columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government 
4 . Disqualifications. — No person 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 

It may , by order and for reasons to be recorded in 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

writing , relax any of the provisions of these rules with 
with a person having a spouse living, or 

respect to any class or category of persons , 
(b ) who, having a spouse living , has entered into 
or contracted a marriage with any person , 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be provided 
shall be eligible for the appointment to the said post: 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
Provided that the Central Government may , if satis special categories of persons in accordance with the 
fied that such marriage is permissible under the per orders issued by the Central Government from time to 
Bonal law applicable to such person and the other party time in this regard . 

SCHEDULE 


Corps of EME 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF WATER CARRIER (WORKSHOP ) 


Name of the post . 


No. of 
posts 


Classifica 

tion 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - Selec 
tion posti 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational & other qualifications 

required for direct recruits 


- 


- - 


- - 


23 


Water Carrier (Workshops ) 


45 


Rr . 70 — 1 — 80 - EB - 1 - 1 Not app - Below ) 
85 . 

licable . 25 years . 


Primary Pass. 


Civilians 
in Defence 
Servicca , 

Class IV . 
Non -Gazet 
ted Non 
Industrial. 


Y4 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of rectt. by promotion / If a DPC . Circumstances in which 
and educa- probation by direct rectt. or by promotion transfer . grades from which pro - exists what UPSC , is to be consult 
tional quali - if any or transfer and percentage of the motion to be made 

is its in making recruitmeni. 
fications pres - vacancies to he afilled by various 

composition 
cribed for 

Inethods 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


IO 


II 


I3 


- - - - 


- - 


Not appli- 
cable , 


2 years. 


Not appli 
cable 


Not applicable , 


By transfer failing which by direct Transit : 
recruitment. 

Persons working in similar or 

equivalent or higher grade in 
lower formations of Defence 
Serviccs . 


- - 


- 


76 ferent, 12 


, 1972 


Tofa . 910 145. —- 774fã , fouTA 732 309 
परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वैद्युत और यांत्रिक 
इंजीनियर कोर में पानी वाला ( कर्मशाला ) पद पर भर्ती की पद्धति 


को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 

T: 

1. TATT SITFH . - ( 1 ) fHT FT TTH 
वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर पानी वाला ( कर्मशाला ) भर्ती 
fya , 1972 ETTI 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान.--- पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यकित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे 
सकेगी । 


3. भों को पद्धत, पायु- सोपा और अन्य अर्हताएं प्रावि. - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबन्धित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


5 , शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उप 
बन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश दवारा 
शिथिल कर सकेगी । 
___ 6 . व्यावृत्ति. -- इन नियमों में की कोई भी बात , इस संबंध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करगी । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


अनुसूची 


वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर 
पानीवाला ( कर्मशाला ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 

अायु-सीमा 


1 


पानीवाला ( कर्मशाला ) 


45 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से कम 


रक्षा सेवानों में सिविलियन , वर्ग 70 -~- 1 --- 80 द० 
4, अराजपत्रित अननुसचिवीय । रो० - 1 - - 8560 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय परिवीक्षा की अवधि मामि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी कोई हो 

या नहीं 


- 


-- - - -- - - - -- 


- 


प्राइमरी पास 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - दशा में ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति की समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 

जाएगी 

आयोग से परामर्श किमा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 
प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न होने पर स्थानान्तरण : 
पीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा सेवाओं की निम्न संरचनामों में 

समरूप या समतुल्य या उच्चतर 
श्रणी में कार्य करने वाले व्यक्तियों 
में से । 


S . R . O . 146 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Art 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Orderly 
( Hospital) in the Corps of Electrical and Mechanical 
Engineers , namely : - - 


___ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Corps of Electrical and Mechanical 
Engineers Orderly ( Hospital ) Recruitment Rules , 
1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette, 


4. Disqualifications . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for the appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, il satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of person . 

6. Saving. --- Nothing in these rules shall affect rese 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


2. Number of post , classification and Scales of pay . 
The number of post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 
2 to 4 of Schedule hereto annexed . 


3 . Method of Recrultment, age limit and other quali 
fications etc . The method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specifed in Columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULK 


Corps of EME 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ORDERLY (HOSPITAL ) 


stanie of the post . 


No. of 
posts . 


Classifica . 

tion , 


Scale o pay 


Whether 
selection 

post or 
non - Slec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits. 


Orderly «Hospital) 


8 


Rs. 70 - I ..- 80 - EB--- I -- 

- 85. 


N. A. 


Middle Standard or equivalent, 


1- 80–RB---- N.A. THE 


Between 
18 and 
25 yers . 


Civilians 
in Delence 
Services 
Class IV , 

Non - Gazct 
te. Non 
Industrial. 


In case of rectt. by promotion If a DPC . Circumstances in which 
tansfer , Grades from which pro - cxists what is UPSC is to be consulted in 
motion to be made, 

its compo . making recruitment , 
sition , 


Wlictber age Period of Method of recruitment whether 
and educa - probation by direct rectt. or hy promotion 
tional quali - if any. or transfer and percentage of the 
fications pres 

vacancies to be filled by variony 
cribed for 

methods , 
direct re 
cruits vill 
apply is the 
case of 
promotecs . 


-- - - - - - - 

13 


89 


10 


II 


12 


N. A . 


2 years . 


By transfer failing which by di- 

rect recruitment, 


N . A . 


N. A . 


Transfer 
Persons working in similar or 

equivalent or higher grade in 
lower forn ations of Defence 
Services . 


- 


का०नि०मा० 146. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वंद्युत और 
यांनिक इंजीनियर कोर में अर्दली ( अस्पताल ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद 
द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


3. मर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अहंताएं प्रावि. 
उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 
13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्ध . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
वैयुत और यांत्रिक इंजीनियर कोर अर्दली ( अस्पताल ) भर्ती 
नियम , 1972 होगा । 


4 . निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

___ पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


đc, 41 
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तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


को व्यक्ति के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों में की कोई भी बात , इस सम्बन्ध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गी के लिए उपबन्ध करने के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 


5. शियिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए 
पो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो उपबन्ध 


अन सची 
वैद्युत प्रौर यांत्रिक कोर 
अर्दली ( अस्पताल ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 

सीमा 


5 


अर्दली ( अस्पताल ) 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन वर्ग, 70 - - 1 - 80 -- ८० लागू नहीं होता 
IV , अराजपत्रित मननुसचिवीय रो० 1 - 85 रु.] 


18 और 25 
वर्ष के बीच 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग होंगी 

कोई है 
__ या नहीं 


8 


मिडिल स्तर या समसुल्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पसति / भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि . 
प्रोन्नति द्वा या स्थानान्तरण द्वारा दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने जाएगी 

प्रायोग से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


___ 10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सामू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर स्थानान्तरण : - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

रक्षा सेवाओं की निम्न संरचनामों में 

समरूप या समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्तियों 
में से । 
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S . R . O . 147. - In exercise of the powers conferred by 4 . Disqualifications. — No person . 
the proviso to Act 309 of the Constitution ,the Presi 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
dent hereby makes the following rules regulating the 

with a person having a spouse living , or 
method of recruitment to the post of Dresser ( Selec 
tion Grade ) and Dresser (Ordianary Grade ) in the 

( b ) who, having a spouse living , has entered into 
Corps of Electrical and Mechnical Engineers , namely : 

or contracted a marrage with any person , 

shall be eligible for the appointment to the said post . 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules 

Provided that the Central Government may , if satis 
may be called the Corps of Electrical and Mechanical 

fied that such marriage is permissible under the per 
Engineers Dresser Selection Grade and Dresser (Or 

sonal law applicable to such person and the other 
dinary Grade) Recruitment Rules, 1972 . 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, excmpt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
2 . Number of post , classification and Scales of my - 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
The number of post, its classification and the scale of it may, by order and for reasons to be recorded in 
pay attached thereto shall be as specified in Column 2 

writing, relax any of the provisions of these rules with 
to 4 of Schedule hereto annexed . 

respect to any class or category of person . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reser 
3 . Method of Recruitment, age limit and other quali vations and other concessions required to be provided 
fications eto . The method of recruitment to the said . for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
post , age limit qualifications and other matters relating special categories of persons in accordance with the 
thereto shall be as specified in Column 5 to 13 of the orders issued by the Central Government from time 
Schedule aforesaid . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 

CORPS OF EME. 
Recruitment Rules for the post of Dressers 


Nam9 of thg 2 1st 


N ), of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit Educational & other qualifications 
seloction for direct required for direct recruits . 

post or rearuits 
non 
Selection 


post 


Drosser (Solcction Grade) 


Rs. 110 – 3 -- 125. 


Non Not 
Selection applicable 


Not Applicable 


2 Civilians 

in Defence 
Serviccs 
Class III , 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 
2 Civilians 

in Defence 
Services 
Class IV 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial , 


Drosser (Ordinary Grade). 


Rs. 80 - -- 1 - 85 – 2 – 95 – 
EB -- 3 - ) 10 . 


Not Between 
applicable 18 to 25 

years 


( 1 ) Middle Standard with English 

as one of tho subjects . 


(2 ) 6 months practical experience 

in somo Dispensary . 


- - 


- 


- 


Whethor agc Poriod of Method of recruitment whether In case of reçtt, by promotion ! If aDPC . Circumstances in which 
and educa - probation by direct rcctt , or by promotion transfer , Gradcs from whcih exists what U . P . S . C . is to be consulted 
tional quali- if any or transfer and percentagc ofthe promotion to be made. is its compo - in making recruitmente, 
tions pres vacancies to be filled by various 

sition , 
cribed for 

methods . 
direct recruits 
will apply iti 
tho caso of 
promotees, 

To 

. " 
II 

Ta 


10 


2 years 


Class III 
D . P . C . 


Not Applicable 


Not 
Applicable 

Not 
Applicable 


100 % hy Departmental 

promotion , 
By transfer , rolling which by 

direct recruitment, 


Dressers ( Ordinary Grzdc) with 
To years service . 

Transfor : 


2 years 


Not Not Applicable. 
Applicat- le 


Persons working in similar 

or equivalent or higher 
grade in lower forme 
iion of Defence Services . 


V . A . VALIAPARAMPIL , Under Secy . 


SEC . 4 ] 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो 

हए किमी व्यमित में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


का०नि०मा० 147.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वैद्युत और 
यांत्रिक इंजीनियर कोर में इमर ( चयन श्रेणी ) और इमर 
( मामली श्रेणी ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनान हैं , अर्थात् :-.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर . मर ( वयन अंगो ) और 
ड्रैमर ( मामूली श्रेणी ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएकिमा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ल ग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


2. पद - संध्या , वर्गीकरण प्रोर बेतमझान . --पद की संख्या , 

5. शिथिल करने की शषिस - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
उमका वर्गीकरण और उसमें संलग्न वेतनमान वे होंगे जो इसमे 

हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह , उसके लिए 
उपाबध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को 

व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
3. को पति, प्र - सोमा और अन्य अर्हताएं आदि . . 

कर मकेगी । 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उसमे 
मबंधि । अन्य बात वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुमूछो के स्तम्भ 5 मे 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. व्यावति . -- --इन नियमों में की कोई भी बात , इम 

मम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
4. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति 

आदेशों के अनुसार अनुचि । जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी तथा व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए 
पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं करेगी । 

अनुसूची 
वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियर कोर में डेसरों के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु -सीमा 


3 


56 


ड्रेसर ( चयन श्रेणी ) 


लागू नहीं होता 


टेमर ( मामूली श्रेणी ) 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन वर्ग 110- 3 - 125 रु० अचयन 

3, अराजपत्रित अननुसचिवीय 
रक्षा सेवाओं में सिविलियन वर्ग 80 - 1 - 85 - 2 - 95 - लागू नहीं होता 
___ 4 , अराजपत्रित , अननुसचिवीय दरो० - 3 - 110 10 


18 से 25 वर्ष के 

बीच 


- . . . - . . . . 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लाग होगी 

कोई हो 
या नहीं 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 1 ) विषयों में से एक विषय के रूप में अंग्रेजी के साथ लाग नहीं होता 

मिडिल स्तर तक । 
( 2 ) किसी डिस्पेंसरी में 6 मास का व्यवहारिक अनुभव 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जाएगी है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

आयोग से परामर्श किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा । इमर (मामूली श्रेणी ) , जिनकी 10 वर्ष 

की सेवा हो । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न होने पर स्थानान्तरण : - - 
सीधी भर्तीद्वारा 

रक्षा सेवाओं की निम्न संरचना में सम 

रूप या समतुल्य या उच्चसर श्रेणी 
में कार्य करने वाले व्यक्तियों में से । 


लागू नहीं होता 


वी० ए० वलियापर पिल , अवर सचिव । 


relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Caştes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of 
the Central Government issued from time to time. 
4 . Disqualifications. — No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
( b ) Who, haying a spouse living, has antered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi , the 12th May 1972 
S . R . O . 148. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of Ministry of Defence , Naval Headquar 
ters [Class III Non -ministerial Non -Gazetted ( Tech 
nical ) posts ] Recruitment Rules, 1962, published with 
Ministry of Defence S . R. O . No. 203 dated the 11th 
August , 1962, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the recruitment to the Class III 
Non -Gazetted Non -ministerial post of Drawing Printer 
in Naval Headquarters , namely ; 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Naval Headquarters (Class III Non 
Gazetted Non -ministerial post of Drawing Printer ) 
Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
column 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of Recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment to the said posts . 
age limit, qualifications and other matters connected 
therewith. shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedule : 


Provided that the Central Government may, if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there re other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these ruleg 
with respect to any class or category of persons or 
posts . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
vation and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Provided that the upper age limit specifled in column 
6 of the said Schedule for direct recruitment may be 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No .of 


Classification 


Scale of pay 


pogts 


Whether Age for Educational and other qualifications 
Selection dlroct required for direct recruits . 
Post or recruits 
non 
Selection 
post 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- --- - - - -- - - - - - - -- . - . - . - . - . - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


-- 


Drawing Printer 


I 


Rs. 110 - - 3 - 131 


Civilians 
in Defence 
Services 
Class III 
Non 
Gazottod 

Non 
Ministerial 


Non - 25 years I . Middle School Standard . 
Selection and below 

. Trainingin the operation of 

Drawing Printing Machines 
3 . At least 2 years experience as a 

Drawing Printer . 


Whether ago Period of Method of rectt . whether by In case of rectt, by promotion ! If a D . P . C . Circumstances in which 
and 

probation direct rectt, or by promotion or by deputation transfer , greces from exists, U . P . S . C . is to be consulted 
educational if any deputation /transfer & percentago which promotion dcputation what is its in making recruitment 
qualifications of the vacancies to be fillçd by transfer to be made. 

composition. 
prescribed for 

various methods 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promottees, 


14 


T 


IO 


89 


12 


No. 


N . A . 


Two yoars By promotion failing which by 

direct recruitment 


N . A . 


Promotion : 
Junior Gastetner Operator with 

3 years , service in the grade, 
failing which 5 years service 
as Junior Gestetner Operator 
and Daftry / Jamadar taken 
together . 


NOTE, - - Candidates would have 

to qualify at a practical test to 
bo oligible for consideration 
for promotion , 


[ File No . 63797 / CAO / R & R - II . ] 

D .J . Burat, Asstt . C . A . O . 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 


नई दिल्ली , 12 मई, 1972 
का०नि०म० 148 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा 
मंत्रालय , का०नि०मा०सं० 203, तारीख 11 अगस्त , 1962 
के साथ प्रकाशित रक्षा मंत्रालय , नौसेना मुख्यालय ( वर्ग III 
मननुसचिवीय अराजपत्नित ( सकनीकी पद ) भर्तीनियम , 1962 
को अधिक्रांत करते हुए नौसेना मुख्यालय में ड्राइंग मुद्रक , वर्ग 
III अराजपत्रित, अमनुसचिवीय पद पर भर्ती की पद्धति को 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
नौसेना मुख्यालय (ड्राइंग मुद्रक, वर्ग III अराजपत्रित , अननु - 
सचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 


( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पब-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ... - उक्त पदों की 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे, जो विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
3. भर्ती की पद्धति, प्रयु- सीमा और अन्य अहंताएं . - - उक्त 

भौजूद हैं तो वह किसी व्यपि को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अहंताएं और उससे सम्बन्धित 

मकेगी । 
अन्य बातें ये होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

5. शियित करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
परन्तु सीधे भर्ती के लिए उ7- अनुसूची के ग्तम्भ 6 में हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
विनिदिष्ट अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदों की बाबत , आदेश द्वारा 
अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के शिथिल कर सकेगी । 
अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 
4. निर्हताएं.----यह व्यक्ति - - 

7. ध्यावत्ति. - - इन नियमों में की कोई भी बात , इस सम्बन्ध 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
पली जीवित है, विवाह किया है, या . 

के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए 

और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों को प्रभावी नहीं 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

करेगी । 
अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए आयु सीमा 


- 


- 


1 


5 


ड्राइंग मुद्रक 


1 


अवयन 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन वर्ग 110 - 3 - 131 रु . 

3, अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


25 वर्ष और उस 

से कम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 

कोई हो 


नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


1. मिडिल स्कूल स्तर तक । 
2. ड्राइंग मुद्रण मशीनो के प्रचालन में प्रशिक्षण । 
3. ड्राइंग मुद्रक के रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - भर्ती की दशा में व श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / है तो उसकी संरचना स्थिति यों में संघ लोक सेवा 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 

आयोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

- -- - -- - - - - -- - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर सीधी प्रोन्नति : - - 
भर्ती द्वारा । 

कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक , जिसको 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो , 
जिमके न होने पर कनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रचालक और दफ्तरी/ जमादार के 
रूप में एक साथ मिला कर 5 वर्ष की 

सेवा । 
टिप्पण : अभ्यथियों को प्रान्नति के 
लिए विचार का पात्र होने हेतु व्याव 
हारिक परीक्षण में अहित होना 
होगा । 


[ फा० सं० 63797/ सी०ए०प्रो ( पार एण्ड पार -II ] 

डीजे० बराट. 
सहायक, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी । 


New Delhi, the 18th May 1972 


S . R . O . 149 . - In exercisc ofthe powers conferred by sub - clausc ( iii) of clauso (b ) of rule 2 of the Defence of India , (Rcquisitioning 
and Acquisition of Immovable Property ) Rules , 1971 , and of all other powers enabling it in this behalf, the Central Gyurcit hority 
authoriscs tho authorities mentioned in column ( 2 ) of the Schedule hereto anncxod to exorciso the powers and perform the autics of the 
Competent Authority under the provisions of the said rules spccificd in the corresponding entry in column ( 3 ) of the spidScheuule in respect 
of any immovable property situated within its jurisdiction , subject 10 tho conditions specificd in the correspondin erilly in column 4 
thoreof . 

THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S . No . 


Authorities 


Provisions of the Rules . 


Conditions 


[ ( a ) All Collectors, District Magistrates , Addl . Rules 3, 4, 7 , 8,13, 15 and 18 . ( 1 ) While determining compensation 
District Magistrates an i Deputy Commig 

under rnle 8 , the local officer of the concer 
sionce in the States and Union Territorios 

ned Ministry or Department of the Central 
and District Revenue Officers in Andhra Pradesh . 

Government shall as far as possible be 
(6 ) All Land Acquisition Collectors , Land 

associated . 
Acquisition Officers and Sub - Divisional 

( 2 ) Before communicating the determination 
Magistrates , Spi, Land Acquisition Officers 

of the compensation to the person or porsons 
or Collectors , Ministry Law Acquisition officers 

in whosc favour the determination has been 
or Collectors functioning as Land Acquisition 

made, the approval of thọ COL cerned Minis 
Collectors in the States und Union Territories . 

try or Department of the Central Govern 
mont orofany officer authorised by that 
Ministry or Department in this behalf , 

shall be obtained. 
2 All Military Estates Officersincluding Special Rulc 6 

Military Estates Officers . 


[ File No. 7(I)/ 71 D ( Lands) ] 

V , ANANDARAU, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 18 मई, 1972 
का०नि०मा० 149. -- भार रक्षा ( स्थावर सम्पत्ति का 
अधिग्रहण और अर्जन ) नियम , 1971 के नियम 2 के खण्ड ( ख ) 
के उप - खण्ड ( " ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उसे 
समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में यणित 
प्राधिकारियों को उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) में की तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट उक्त नियमों के उपबन्धों के अधीन उनकी 
अधिकारिता के भीतर स्थित किसी स्थावर सम्पत्ति के बारे में , 
उसके स्तम्भ ( 4 ) में त्स्थिानी प्रविष्टि में विनिर्दिन शर्तों के 
अधीन रहते हुएह सउम प्राधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने 
और कर्तव्यों का अनुपालन करने के लिए एतद्द्वारा प्राधिकृत 
करवी है । 

अनुसूची 


( ख ) राज्यों और संघ 

राज्य क्षेत्रों के सभी 
भूमि अर्जन कलक्टर, 
भूमि अर्जन अधिकारी 
और उप- खण्ड मजि 
स्ट्रेट, विशेष भूमि 
अर्जन अधिकारी या 
कलक्टर , सेना भूमि 
अर्जन अधिकारी या 
भूमि अर्जन कलक्टर 
के रूप में कृत्य करने 
वाले कलक्टर । 


( 2) ऐसे व्यक्ति या 
ध्यक्तियों को , जिसके 
जिनके पक्ष में प्रव 
धारण किया गया है , 
प्रतिकर के प्रवधारण 
की संसूचित करने के 
पूर्व केन्द्रीय सरकार 
के सम्बन्धित मंत्रा 
लय या विभाग का 
या हस निमित्त उस 
मंत्रालय या विभाग 
द्वारा प्राधिकृत किसी 
अधिकारी का मनु 
मोदन अभिप्राप्त 
किया जाएगा । 


क्र०सं० प्राधिकारी 


नियमों के 
उपबन्ध 


1 


2 


3 


2. सभी सेना सम्पदा नियम 6 

अधिकारी , जिसके 
अन्तर्गत विशेय सेना 
सम्पदा अधिकारी भी 


1. ( क ) राज्यों और नियम 3, 4. ( 1 ) नियम 8 के अधीन 

संघ राज्य क्षेत्रों के 7, 8, 13, प्रतिकर अवधारित 
सभी कलक्टर, जिला 15 पौर करने के दौरान केन्द्रीय 
मजिस्ट्रेट, अपरजिला 18 सरकार के सम्बन्धित 
मजिस्ट्रेट और उपा 

मंत्रालय या विभाग 
युक्त और मान्ध्र 

के स्थानीय अधि 
प्रदेश के जिला राजस्व 

कारी को यावत् 
भधिकारी । 

सम्भव सहयुक्त किया 
जाएगा । 
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बी० मानन्दराव, अवर सचिव । 
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